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  к решению совета депутатов   Пригородного  сельского  поселения  

  от   "      "                     2013 г.  №  

     

Распределение бюджетных ассигнований  

                       по разделам и подразделам классификации расходов бюдже тов РФ  

                   на 2014 год и плановый период 2015 и  2016   годов  

    проект  

КФСР  Наименование КФСР  201 4  201 5  201 6  

1  2  3  4  5  

0100  Общегосударственные вопросы  3 1 4 3,3  330 1,9  351 7,8  

0102  Функционирование высшего должностного лица органа  местного   самоуправления  6 80,0  6 80,0  680 ,0  

0104  Функционирование местных администраций  2 2 8 9,2  2 28 9,2  2 28 9,2  

0106  Обеспечение деятельности финансовых и налоговых  органов и органов финансового надзора  45, 4  45, 4  45, 4  

0107  Обеспечение проведения выборов и референдум ов  52,1    

0111  Резервный фонд  5  5  5  

0113  Другие общегосударственные вопросы  71,6  28 2,3  49 8,2  

0200  Национальная оборона  69,3  69,5  69,5  

0203  мобилизационная и вневойсковая подготовка  69,3  69,5  69,5  

0300  Национальная безопасность и правоохранительная  дея тельность  1 5  1 5  1 5  

0310  Обеспечение пожарной безопасности   15  15  15  

0314  Другие вопросы в области национальной безопасности и  правоохранительной деятельности           

0400  Национальная экономика  93 9  93 9  93 9  

0405  Сельское хозяйство           

0409  Дорожное хозяйство  929  929  929  

0412  Другие вопросы в области национальной экономики  10    10  10    

0500  Жилищно - коммунальное хозяйство  2 0 10  1877,2  201 0  

0501  Жилищное хозяйство           

0502  Коммунальное хозяйство  1000  1 000  1 000  

0503  Благоустройство  10 10  877, 2  101 0  

0505  Другие вопросы в области  Жилино   -   коммунального  хозяйства           

0700  Образование  12  12  12  

0707  Молодежная политика и  оздоровление   детей  12  12  12  

0800  Культура и кинематография  1 6 69,9  1 707,9  1 681,9  

0801  Культура  1 6 69,9  1 707 ,9  1 681,9  

1000  С оциальная политика  72,0  72,0  72,0  

1001  Пенсионное обеспечение  72,0  72,0  72,0  

1003  Социальное обеспечение населения         

1100  Физическая культура и спорт  20  20  20  

1102  Массовый спорт  20  20  20  

1200  Средства массовой информации     

1202  Периодическая печ ать и издательства  35  35  35  

   Итого расходов по разделам  7985,5  8049,5  8382,2  
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PELIEHUE

or 11.12.2023 r. Ne 4BH3/8

00 yrBepxkaenun IlookeHust 0 1eHe:KHOM BO3HATPAXKIAEHHH JIMIL, 3aMeLaloIHX
MYHHIHNAJbHbIE JOJLKHOCTH, H [10/107KeHHsT 0 JeHe:KHOM COJep KAaHHH
MYHHUHNAJbHBIX CJIy:KaluX agMuHHACcTpanuy Ilpuropoanoro cejbckoro
noceJeHHs

B mensx obGecnieueHuss MyHUIMIIAIBHBIX TApaHTHHA M IPAaBOBOIO IOJIOXKEHUS JIMLL,
3aMEIIAoNUX  MYHUIMIAIbHBIE  JOMKHOCTH, W  MYHHMLHMIAQJIBHBIX  CIIyXKal(UX
[TpUropoTHOrO CeNbCKOro MOCEJIEHUs] B COOTBETCTBUM CO CcTaThel 136 bromkerHoro
xkojaekca Poccuiickoit ®@enepanuu, myHkToM 2 craTbd 53 (DenepailbHOro 3akoHa OT
06.10.2003 Ne 131-®3 «O6 oO0ummx NpUHLMIIAX OpPraHM3alM¥  MECTHOI'O
camoympaBieHuss B Poccuiickoit ®enepanum», cratbed 22 @DenepanbHOr0 3aKOHa OT
02.03.2007 Ne 25-®3 «O myHunmnansHoit ciryx6e B Poccuiickoit @enepauun», 3aKoHOM
Bonrorpaackoit obmactu ot 11.02.2008 Ne 1626-OJ[ «O HEKOTOPBIX BOIpPOCax
MYHHUIMIATBHON cimykOsl B Bonrorpanackoid obmactu», YcraBom IIpuropomHoro
CeIbCKOro moceneHus, 3akonoM Bosnrorpanackoit obiaactu 83-OJf or 16.11.2023 r. «O
BHECEHMH M3MeHeHui B 3akoH Bosnrorpajackoit obinactu ot 05 pexabps 2022 r. Ne 122-
OJ1 «O6 o6nactHoM Gromkere Ha 2023 rox 1 Ha MaHoBbIM nepuox 2024-2025 roxosy,
Coser memyTaroB I [puropofHOro CebCcKOro moceIeHus ' ’

PE Il K JI:

1. YrBepmute IlonoxeHne O ACHEKHOM BO3HArpaXKACHUM JIMIL, 3aMEINAoIInX
MYHHIMIATEHBIE JOJDKHOCTH aAMMHHCTpanuyu [IpuropoaHoro cenbcKkoro moceneHus,
COTJIaCHO NPUJIOXKEHUIO 1.

2. YrBepauth [lonoxeHue 0 AeHEKHOM COAEPKAHUHM MYHMIUITATBHBIX CITYXKAIIUX
aMUHKCTpaIi [IpUropoJHOrO CETBECKOro MOCEIEH s, COJIACHO IPUIIOKEHHUIO 2.

3. Ilpusnate ytparuBmuM cuiy pemenude Cosera JemyraroB IIpuropogHoro
cenbckoro nocesenus ot 37/151 or 15 deppans 2023 r. «O6 yreep:kaeHuu Ilonoxenus
0 JIEHEXXHOM BO3HArpakKACHUM JHIL, 3aMEINAIOIIUX MYHHIMIAIBHBIC JOJDKHOCTH H
[TonoXKeHHU O JEHEKHOM COJEpKaHUM MYHMLMIIAIBHBIX ClyxKamux IIpuropoaHoro
CeNbCKoro  moceineHuss @OpoJoBCKOro MYHHLMNAIBHOTO paiona Boarorpaiackoi
obsacTu». ,

4, Hacrosimee peleHHE ~BCTYNaeT B CUIy C MOMEHTa €ro OQUUHUaibHOro
06HapOI0BaHNsl, PACIPOCTPAHSET CBOE ASHCTBUE HA MPABOOTHOIIEH!S, BO3HUKIIHE ¢ (]
nexa0pst 2023 rona. .

Ipencenarens Cosera
nerytatoB [IpuropoHoro.

CEJILCKOIO ITOCEJICHUS B. E. llleB1oB





Приложение № 1

к решению Совета депутатов

Пригородного сельского поселения

 от «11»  декабря 2023 года № 4ВНЗ/8
Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности администрации Пригородного сельского поселения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Администрации Волгоградской области от 12 декабря 2022 года № 760-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2023 год», Законом Волгоградской области  83-ОД от 16.11.2023 г. «О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2022 г. № 122-ОД «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов», и регулирует отношения, связанные с оплатой труда лиц, замещающих муниципальные должности администрации Пригородного сельского поселения.

Раздел 1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности

1.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления Пригородного сельского поселения, производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного клада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
1.2. Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, установлен в зависимости от статуса муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения и составляет 15 105 рублей.

1.3. Лицам, замещающим муниципальные должности Пригородного сельского поселения, устанавливаются ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного оклада:

а) ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного оклада с применением следующих коэффициентов:
- глава Пригородного сельского поселения – 2,5;

б) ежемесячное денежное поощрение в размере 33,0 процентов должностного оклада.

1.4. Лицам, замещающим муниципальные должности Пригородного сельского поселения:

а) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная дополнительная выплата в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;

б) по итогам службы за год производится дополнительная единовременная выплата в размере двух должностных окладов;

в) дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов.

Раздел 2. Финансирование расходов на денежное вознаграждение и иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности администрации Пригородного сельского поселения

2.1. Финансирование расходов на денежное вознаграждение и иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности администрации Пригородного сельского поселения, осуществляются за счет средств бюджета Пригородного сельского поселения.
2.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или перенесения сроков выплат, а также уменьшения размеров оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.

2.3. Должностной оклад, устанавливаемый настоящим Положением, и условия оплаты труда вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Пригородного сельского поселения.

Приложение № 2
к решению Совета депутатов

Пригородного сельского поселения

от «11»  декабря 2023 года № 4ВНЗ/8
Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации Пригородного сельского поселения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11.02.2008 № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Администрации Волгоградской области от 12 декабря 2022 года № 760-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2023 год», Законом Волгоградской области  83-ОД от 16.11.2023 г. «О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2022 г. № 122-ОД «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов», и регулирует отношения, связанные с оплатой труда муниципальных служащих администрации Пригородного сельского поселения.
Раздел 1. Денежное содержание муниципальных служащих
1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.2. Размер должностного оклада муниципальных служащих установлены в зависимости от статуса муниципального образования и численности населения Пригородного сельского поселения и составляет:

	 Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1. Старшая группа должностей
	

	1.1. Главный специалист администрации Пригородного сельского поселения
	9 189


1.3. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:
1.3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

	Стаж муниципальной службы
	В процентах к должностному окладу

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


1.3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:
	Муниципальная должность
	В процентах к должностному окладу

	Муниципальным служащим, замещающим старшие муниципальные должности
	50-90


Надбавка устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при переводе на другую должность муниципальной службы и в ходе исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опта работы по специальности и замещаемой должности, объема и специфики выполняемой работы.

 Конкретный размер надбавки устанавливается распорядительными актами главы Пригородного сельского поселения – председателя Совета депутатов Пригородного сельского поселения, в случае изменения особых условий муниципальной службы допускается изменение размера надбавки в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
1.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин составляет:

	Классный чин
	Размер надбавки, руб.

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2 643

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1 763

	Референт муниципальной службы 3 класса
	882

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2 058

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1 372

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	686


1.3.4. Денежное поощрение по замещаемой должности муниципальной службы по результатам работы за месяц и по итогам года.
1.3.4.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения в размере 33 процентов от должностного оклада производится с выплатой денежного содержания за истекший период.

1.3.4.2. Денежное поощрение по итогам службы за год производится в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы. Максимальный размер денежного поощрения по итогам службы за год составляет не более двух должностных окладов без учета ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.  Денежное поощрение по итогам службы за год выплачивается за фактически отработанное время. В исчисляемый период не включается отпуск по беременности и родам, а также отпуск по уходу за ребенком.
1.3.4.3. Выплата денежного поощрения производится в соответствии с правовыми актами, утвержденными главой Пригородного сельского поселения – председателем Совета депутатов Пригородного сельского поселения.

1.3.5. Материальная помощь выплачивается в размере до двух должностных окладов в год с учетом надбавки к должностному окладу за классный чин.

Основанием для выплаты материальной помощи является личное заявление муниципального служащего и  правовой акт главы Пригородного сельского поселения – председателя Совета депутатов Пригородного сельского поселения.

При поступлении и увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

1.3.6. Единовременное денежное поощрение в соответствии со статьей 9 Закона Волгоградской области от 11.02.2008 № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.
Поощрение муниципальных служащих объявляется в правовом акте, доводится до сведения муниципальных служащих, запись вносится в трудовую книжку и служебную карточку. В муниципальном правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.

Единовременное денежное поощрение выплачивается в размере до пяти должностных окладов (включительно).

Раздел 2. Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты

2.1. Финансирование расходов на денежное вознаграждение и иные выплаты муниципальным служащим администрации Пригородного сельского поселения осуществляются за счет средств бюджета Пригородного сельского поселения.

2.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или перенесения сроков выплат, а также уменьшения размеров оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.

2.3. Должностной оклад, устанавливаемый настоящим Положением, и условия оплаты труда вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Пригородного сельского поселения.
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		к решению совета депутатов  Пригородного  сельского поселения
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		Распределение бюджетных ассигнований



		                      по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов РФ



		                  на 2014 год и плановый период 2015 и  2016 годов



		

		

		

		

		проект



		КФСР

		Наименование КФСР

		2014

		2015

		2016



		1

		2

		3

		4

		5



		0100

		Общегосударственные вопросы

		3143,3

		3301,9

		3517,8



		0102

		Функционирование высшего должностного лица органа местного самоуправления

		680,0

		680,0

		680,0



		0104

		Функционирование местных администраций

		2289,2

		2289,2

		2289,2



		0106

		Обеспечение деятельности финансовых и налоговых органов и органов финансового надзора

		45,4

		45,4

		45,4



		0107

		Обеспечение проведения выборов и референдумов

		52,1

		

		



		0111

		Резервный фонд

		5

		5

		5



		0113

		Другие общегосударственные вопросы

		71,6

		282,3

		498,2



		0200

		Национальная оборона

		69,3

		69,5

		69,5



		0203

		мобилизационная и вневойсковая подготовка

		69,3

		69,5

		69,5



		0300

		Национальная безопасность и правоохранительная деятельность

		15

		15

		15



		0310

		Обеспечение пожарной безопасности 

		15

		15

		15



		0314

		Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности

		 

		 

		 



		0400

		Национальная экономика

		939

		939

		939



		0405

		Сельское хозяйство

		 

		 

		 



		0409

		Дорожное хозяйство

		929

		929

		929



		0412

		Другие вопросы в области национальной экономики

		10

		 10

		10 



		0500

		Жилищно-коммунальное хозяйство

		2010

		1877,2

		2010



		0501

		Жилищное хозяйство

		 

		 

		 



		0502

		Коммунальное хозяйство

		1000

		1000

		1000



		0503

		Благоустройство

		1010

		877,2

		1010



		0505

		Другие вопросы в области Жилино - коммунального хозяйства

		 

		 

		 



		0700

		Образование

		12

		12

		12



		0707

		Молодежная политика и оздоровление детей

		12

		12

		12



		0800

		Культура и кинематография

		1669,9

		1707,9

		1681,9



		0801

		Культура

		1669,9

		1707,9

		1681,9



		1000

		Социальная политика

		72,0

		72,0

		72,0



		1001

		Пенсионное обеспечение

		72,0

		72,0

		72,0



		1003

		Социальное обеспечение населения

		 

		 

		



		1100

		Физическая культура и спорт

		20

		20

		20



		1102

		Массовый спорт

		20

		20

		20



		1200

		Средства массовой информации

		

		

		



		1202

		Периодическая печать и издательства

		35

		35

		35



		 

		Итого расходов по разделам

		7985,5

		8049,5

		8382,2



		

		

		

		

		






